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Medellin, 31 de enero de 2026.

Senores

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
COLABORADORES

MECA GESTION S.AS. BIC
Ciudad

De acuerdo con nuestro compromiso anual de
rendicidon de cuentas y teniendo la posibilidad de
entregarles informacidn completa y veraz sobre el
ejercicio econdmico del afo y los resultados,
pasaremos a continuacidn a generar entrega de
apuntes importantes de hechos administrativos,
financieros, fiscales, de inversibn y demds que
puedan ser de importancia para su conocimiento.
Todo lo anterior, dando cumplimiento a los
estatutos de la sociedad y de conformidad con las
normas legales vigentes Zl/os articulos 46 y 47 de la
Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000). Ademds de lo
consagrado en la Ley 1901 de 2018, para rendicidn
de cuentas para empresas BIC.




OBJETIVO
—

Rendir  cuentas a partes

interesadas, sobre el
compromiso adquirido por ser
sociedad BIC, bajo las

dimensiones y estrategias
establecidas por medio de Ia
Camara de Comercio Medellin.

ESTANDAR ISO 26000

Previa rendicion una a una de las dimensiones
con las estrategias suscritas ante Camara de
Comercio, se aplica herramienta ICONTEC. Cabe
aclarar que cuando se suscribieron las mismas
ante Camara de Comercio, se debian escoger
aquellas que iban a ser estrategias vy
compromisos reales y esta metodologia evalua
en general una serie de alternativas que

pudieran no estar contempladas para el | : _ P e
desarrollo BIC de Meca Gestién; impactando el y ! , Pag AR g LA >
resultado de algunas dimensiones aqui descritas. . B L D L WA AL S
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NUESTRAS
ESTRATEGIAS BIC

] MODELO DE NEGOCIO: Formalizamos nuestra busqueda de
relaciones comerciales que fomentan la compra de producto
nacional y da prevalencia de estas condiciones en la evaluacion del
proveedor.

) GOBIERNO CORPORATIVO: Contamos con un cronograma d
mediano plazo, que ya empezamos a ejecutar con el proyecto
actual de cultura meta, alineado al modelo de capitalismo
consciente.

3 PRACTICAS LABORALES: Contamos con unas politicas de bienestar
asociadas y unos recursos identificados dentro de la elaboracion
anual del presupuesto; ademds de programas internos de SGSST
que dan fuerza al trabajo de riesgo psicosocial intra y extralaboral,
apoyando la consolidacion de estrategia de trabajo remoto.

4 PRACTICAS AMBIENTALES: Contamos con modelo de contratacion
verificable en trabajo remoto y contratos de servicio en la misma
lineq, que posibilitan mejorar metodologias de trabajo conscientes
del impacto sobre el medio ambiente.

5 PRACTICAS CON LA COMUNIDAD: Contamos dentro de nuestro
cronograma de trabajo anual, con actividades pensadads en
comunidades que requieren de nuestro aApoyo empresarial,
ademds que desde uno de nuestro servicios fortalecemos la
economia circular para favorecer recursos de Fundaciones de bajos
recursos.




NUESTRO

Real Ideal
Total Puntaje Gobierno Corporativo

100%

Total Puntaje Practicas con la

bl Total Puntaje Modelo de Negocio
Comunidad

Total Puntaje Practicas Ambientales Total Puntaje Practicas Laborales




MODELO DE
NEGOCIO

Fuimos requeridos en junio de 2025, con solicitud de
informacién de seguimiento de pagos y sostenemos el
sello que nos lleva a seguir trabajando por nuestro
compromiso con el relacionamiento con nuestros
proveedores.

Si cumplimos impactamos la economia de nuestras
partes interesadas.




MODELO DE
NEGOCIO

Dentro de las estrategias BIC no
se suscribieron alternativas bajo
esta dimension, para hacer
participes a los proveedores en la
compra de acciones o alguna
forma de participacion en la
Sociedad y por ello el desfase
grafico.




GOBIERNO
CORPORATIVO

2 alcanzado

Porcentaje Maximo Parcent

Su organizacién ha socializado y
divulgado su mision, propdsito
superior o manifiesto con todos sus
grupos de interés
100%
el

. - ) Los estados financieros de la
La organizacion tiene un manual

15 empleados, con el fi
ar los valores y expectativas

Qrgar izacion son [IIL'-‘JL‘['I'_d:i{JS

para s 1 de

[divulgados) anualmente a todos
sus empelados como parte de la
estrategia de transparencia

de la sociedad

Su organizacion tiene definidas
directrices de diversidad de género
y de acceso a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias

religiosas diversas, con distintas...




GO B I E R N O SURA reconocid este 2025, a 69
empresas colombianas por sus

practicas  transformadoras en

C O R P O R AT I VO Y innovacion, sostenibilidad y

S bienestar laboral. El
Reconocimiento SURA 2025 exalta a

A C T I C A S I_A B O R A I_ E S organizaciones que impulsan el

(PILAR EMODERARTE) desarrollo econdmico y social del

pais a través del talento, la
tecnologia y el compromiso
ambiental.

Nuestra empresa postuld su pilar
EmpoderARTE ante el evento
bianual y obtuvo reconocimiento
en liderazgo y cultura; después de
haber surtido dos tipos de
auditorias por diferentes actores
internos y externos a SURA en los
que reconoce la estrategia de
asesoramiento psicologico vy
aplicacion del eneagrama, uso de
la informacién para mejorar la
experiencia del colaborador, sus
procesos de adaptacién, planes de
desarrollo, uso de los datos para la
toma de decisiones en programas
de Dbienestar y  estrategias
eficientes de SGSST.
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EXPERIENCIA DE COLABORADOR

Colaboradores Alta direccion
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TASA DE ROTACION DEL PERSONAL

2019 2020 = 2021 w=2022 =2023 =2024 2025

Para el presente periodo y con el andlisis cruzado de nuestras
mediciones internas del proceso de talento humano, alineado a las
estrategias que se desarrollaron, encontramos un mantenimiento de
nuestra tasa de rotacidon en un 5% y con variacion con disminucion en
variables o momentos de la experiencia de colaborador relacionadas
con el proceso de induccidn; con el cual se aplicard la metodologia de
andlisis de causas para tomar las estrategias claves de trabajo para
2026.
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NUESTRAS
PRACTICAS
LABORALES

Porcentaje Maximo Porcentaje alcanzado

Existe y se aplica una politica,

directriz o procedimiento de

remuneracion y salarios de la
organizacion gque establece que, en
condiciones de trabajo de igual valor
o mismas funciones de los puestos...
100%5

Su organizacidn socializa, capacita y
forma a sus trabajadores en todo lo
relacionado con su misién socal y
ambiental (politicas)

Su organizacion brinda opciones de
empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la 208
remuneracion de los sus...

El programa de conciliacidn yfo
bienestar incluye beneficios como
ampliacion de los planes de salud,

estrategias de nutricién y salud fisica
(organizaciones saludables), y
estrategias de salud mental

Su organizacidn proporciona
condiciones de trabajo que permit
conciliar la vida familiar y laboral,
respetando las responsabilidades
familiares de los trabajadores

(equilibrio vida-familia-trabajo) : :
Se han creado opciones para que sus

trabajadores tengan participacion en
la sociedad, a través de la adquisicion
de acciones

Su organizacion propende por la
tendencia decreciente en el indice de
segregacion salarial tanto global
como a nivel de cargos, con el fin de
lisminuir y cerrar la brecha salarial

entre mujeres y hombres.

De que forma su organizacion
propordona a todos los trabajadores,
en todas las etapas de su experiencia

laboral, acceso al desarrollo de
habilidades, formacidn y aprendizaje
practico

Se han establecido beneficios
relacionados con subsidios para
capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

U organizacion se asegura que
cuando sea necesario, los
rabajadores que se les haya dado por
terminado su contrato de trabajo o
despedidos, reciban ayuda para
acceder a un empleo, formacién vy...



\MBIENTALES DE ANTIOQUIA
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Existe un procedimiento de

rendicion de cuentas que de =#

informacidn sobre el...#f

La oganziacion tiene i
disefiado un programa de §
incentivos para los...

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han'§
implementado iniciativas de... %

Su organizacion tiene%

identificadas fuentes de ™

energias renovables y...

PRACTICAS
AMBIENTALES

Su organizacion socializa,
capacRi\esdrmia asugeries2
trabajadores en todo lo...
1002 5eer Su organizacién promueve la
8&% gjecucion de auditorias
ambientales por lo menos...
60%
En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro vy uso...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacion y...

Su organizacion realiza
cuantificacion, seguimiento,
8 monitoreo y control de las..,
Motivan a sus

proveedores/contratistas a

realizar sus propias...




PRACTICAS
AMBIENTALES

Seguimos apoyando
econdmicamente el sostenimiento
de nuestro proyecto de siembra
con Corpoambientales a través
del aporte de nuestros
colaboradores, con seguimiento
visual en dos momentos del ano.

Seguimos apoyando a nuestros
clientes en la actualizacién legal
con las alertas por nuestros
canales de comunicacidon en
materia de obligaciones
ambientales y analizando
estrategias para liderar desde
nuestro portafolio de servicios.
Ademds de formacidbn para
nuestra drea administrativa con el
fin de conectar con estrategias
nuevas que conecten con nuestro
portafolio de servicios.
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PRACTICAS
CON LA

COMUNIDAD

trabajo para poblacién en situacion de
wulnerabilidate(tfsk mpleadSerigednes
en situacion de riesgo, individuos sin
hogar, reinsertados, proscritos,
mujeres cabeza de hogar, etc.)
100%

8%
G0
404
20%

0%

Su organizacion ha creado alianzas con 4
fundaciones que apoyse

. / % La organizacion incentiva actividades
1 0bras sociales . )

. . ) X de voluntariado para sus trabajadores
en interés de la comunidad
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LEY 1676 DE 2013:

“En  cumplimiento de lo indicado en el
articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de
2013, la organizacidn no obstaculizd a los
proveedores, en su intencidn de realizar
alguna operacion de factoring con las
facturas de venta que ellos expidieron a la
Sociedad durante el periodo.”

LICENCIAMIENTO:

A la fecha los equipos de cémputo
propiedad de MECA GESTION S.AS. BIC, se
encuentran totalmente licenciados, tanto
los de escritorio como los portdtiles.
Ademdas de los servidores existentes.
Dando cumplimiento a la Ley 603 de 2000.

p— e

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

Con el fin de generar
tranquilidad sobre los montos
pagados por concepto de
seguridad social, anualmente
se readliza el trdmite de
conciliacidn con Entidades
como EPS, AFP, CAPF, por los
estados de cuenta que se
hayan presentado. Se cuentan
con todos los soportes y pagos
dentro de los cronogramas
establecidos por Ley.




SIGAMOS
ESCRIBIENDO
JUNTOS

Las miles de posibilidades que tenemos a nuestro alcance
con nuestra forma de SER, de PENSAR y de HACER y con ello
seguir conectando con las oportunidades. Porque creer y
siempre crear nos dejard un sinfin de memorias plasmadas
en el corazon de las personas, lugares y experiencias con
las que interactuamos.

Gracias por dejarse retar a hacer cosas diferentes pero
siempre pensadas con el corazon.
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